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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 
Axa prioritara 1 - lnitiativa "Locuri de munca pentru tineri" 
Prioritarea de investi!ii 8.ii: lntegrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), 1n special a celor care nu au un lac de munca, 
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu rise de excluziune sociala �i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin 
punerea 1n aplicare a "garantiei pentru tineret" 
Obiectivul Specific 1. 1 - Cre�terea ocuparii tinerilor NEETs �omeri cu varsta 1ntre 16 • 29 ani, 1nregistrati la Serviciul Public de 
Ocupare, cu rezidenta 1n regiunile eligibile 
Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea �i certificarea competentelor dobandite 
1n sistem non-formal �i informal al tinerilor NEETs �omeri cu varsta antre 16 - 29 ani, 1nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu 
rezidenta 1n regiunile eligibile 
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3 
Denumire ape! proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I 
Titlul proiectului: ,,Actions 4 NEETs" 
Contract nr.: POCU/908/1/3/150863 
Beneficiar: SC EURAGRO TOBACCO SRL 
,,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020" 

Procedura de monitorizare 

a af acerilor 

,,ACTIONS 4 NEETs" - ID 150863 

ResponsabH tehnic 

Expert comunicare si teme secundare 
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 

Axa prioritara 1- lnitiativa "Locuri de munca pentru tineri" 
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Prioritarea de investitii 8.ii: lntegrare durabila pe piata muncii a tinerilor {ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, 
inclusiv a tinerilor cu rise de excluziune sociala �i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru 
tineret" 
Obiectivul Specific 1.1- Cre�terea ocuparii tinerilor NEETs �omeri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in 
regiunile eligibile 
Obiectivul Specific 1.2- Tmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea �i certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal 
�i informal al tinerilor NEETs �omeri cu varsta antre 16- 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile 
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3 

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I 

Titlul proiectului: ,,Actions 4 NEETs" 

Contract nr.: POCU/908/1/3/150863 

Beneficiar: SC EU RAG RO TOBACCO SRL 

,,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020" 

Nr. Documente Elemente de monitorizat 
crt justificative 

Raportul per salariat Se verifica daca exista Raportul pe salariat transmis 
4. extras din REVISAL pentru tuna aferenta, semnat de catre administratorul 

fi rmei I con ta bi l 

Registrul salaria\i Se verifica daca exista Regjstrul salariat; transmis 
5. extras din REVISAL pentru luna aferenta, semnat de catre administratorul 

firmei/contabil 

Se verifica daca exista documentele de plata: ordin de 

6. Dovada pla\ii plata/extras de cont 
Se verifica viramentele drepturilor salariale, precum �i 
plata contributiilor aferente 

lnformare beneficiar 

7.
privind deblocarea lnformare beneficiar privind deblocarea sumelor 
sumelor solicitate la solicitate la plata (informare scrisa, e-mail, etc.) 
plata

Status aprobare solicitare de plata: 

RESPINSA B 

Responsabil tehnic 

Experti implementare:  · .
Expert comunicare si teme secundare: 

AVIZATA 

DA NU 
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 

Axa prioritara 1- lnitiativa "Locuri de munca pentru tineri" 
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Prioritarea de investitii 8.ii: lntegrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, 
inclusiv a tinerilor cu rise de excluziune sociala �i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru 
tineret" 
Obiectivul Specific 1.1- Cre�terea ocuparii tinerilor NEETs �omeri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in 
regiunile eligibile 
Obiectivul Specific 1.2 -Tmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea �i certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal 
�i informal al tinerilor NEETs �omeri cu varsta antre 16-29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile 
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3 

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I 

Titlul proiectului: ,,Actions 4 NEETs" 

Contract nr.: POCU/908/1/3/150863 

Beneficiar: SC EU RAG RO TOBACCO SRL 

,,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020" 

C. Documente justificative angajator/firma

1. Raportul per salariat extras din REVISAL
Se verifica daca exista Raportul pe salariat din care reiese
angajarea �i se verifica daca datele coincid cu informatiile din CIM
(nr. contract, perioada, salariu, cod COR).

2. Registrul salariati extras din REVISAL
Se verifica daca informatiile din Registrul salariati coincid cu
informatiile din CIM (nr. contract, perioada, salariu, cod COR )

Responsabil tehnic 

DA NU 
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PROGRAM UL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 

Axa prioritara 1- lnitiativa "Locuri de munca pentru tineri" 
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Prioritarea de investitii 8.ii: lntegrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, 
inclusiv a tinerilor cu rise de excluziune sociala �i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret" 
Obiectivul Specific 1.1- Cre�terea ocuparii tinerilor NEETs �omeri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in 
regiunile eligibile 
Obiectivul Specific 1.2- imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea �i certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal �i 
informal al tinerilor NEETs �omeri cu varsta antre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile 
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3 

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I 

Titlul proiectului: ,,Actions 4 NEETs" 

Contract nr.: POCU/908/1/3/150863 

Beneficiar: SC EURAGRO TOBACCO SRL 

,,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020" 

Procesul verbal de receptie la terminarea lucriirilor de amenajare spa\iu trebuie sa fie 
fnso\it de Situatie de lucriiri - Lista cu cantitiiti de lucriiri executate �i Garantia 
lucriirii. 

• •  

Responsabil tehnic 

Experti implementare:  
Expert  comunicare si teme secundare: 
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UNIUNEAEUROPEANA 

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 
Axa prioritarli 1 - lni\iativa "Locuri de munca pentru tineri" 
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Prioritarea de investipi 8.ii: Integrare durabilll pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un Joe de muncll, educatie sau 
formare, inclusiv a tinerilor cu rise de excluziune socialll �i a tinerilor din comunitll\ile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a 
"garan\iei pentru tineret" 
Obiectivul Specific 1.1 - Cre�terea ocuparii tinerilor NEETs �omeri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu 
reziden\a in regiunile eligibile 
Obiectivul Specific 1.2 - Imbunlltll\irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea �i certificarea competentelor dobandite in sistem non­
formal �i informal al tinerilor NEETs �omeri cu varsta antre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile 
eligibile 
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3 

Denumire ape! proiecte: VIITOR PENTRU TINERJI NEETs I 
Titlul proiectului: ,,Actions 4 NEETs" 
Contract nr.: POCU/908/1/3/150863 

Beneficiar: SC EURAGRO TOBACCO SRL 
,,Proiect cofinan\at din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020" 

Fl�A AVIZARE MEMORIU JUSTIFICATIV 

(MODIFICARE CONTRACT SUBVENTIE) 

Nr ........... . Data ..................... . 

Denumire solicitant beneficiar al ajutorului de minimis 

2. 

3. 

4. 

5. 

Numar contract de subven ie 

Numar Act Adi ional 

Nr. 1nregistrare solicitare Memoriu ·ustificativ 

Obiect solicitare modificare 

D Planul de af aceri 

D Bugetul Planului de Afaceri 

6. Ca itole/Sec iuni modificate

7. Status

D Aprobat 

D Res ins 

Responsabil tehnic 

Experti implementare: 
 Expert comunicare si teme secundare:
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UNIUNEAEUROPEANA 

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 
Ax.a prioritara 1 - lnitiativa "Locuri de munca pentru tineri" 
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Prioritarea de investitii 8.ii: lntegrare durabila pe piata muncii a tinerilor (IL.MT), 'in special a celor care nu au un Loe de munca, 
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu rise de excluziune sociala �i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin 
punerea 'in aplicare a "garantiei pentru tineret" 
Obiectivul Specific 1. 1 - Cre�terea ocuparii tinerilor NEETs �omeri cu varsta 'intre 16 - 29 ani, 'inregistrati la Serviciul Public de 
Ocupare, cu rezidenta 'in regiunile eligibile 
Obiectivul Specific 1. 2 - lmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea �i certificarea competentelor dobandite 
'in sistem non-formal �i informal al tinerilor NEETs �omeri cu varsta antre 16 - 29 ani, 'inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu 
rezidenta 'in regiunile eligibile 
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3 
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I 
Titlul proiectului: ,,Actions 4 NEETs" 
Contract nr.: POCU/908/1/3/150863 
Beneficiar: SC EURAGRO TOBACCO SRL 
,,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020" 

In cadrul vizitei la fata locului a avut loc monitorizarea activitatilor conform planului 

de afaceri aflat 1n implementare, dupa cum urmeaza: 

Avizat, 

Responsabil tehnic




